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Vorwort des Tragers

,»Wenn wir wahren Frieden in der Welt erlangen wollen, miissen wir bei den Kindern anfangen.”
Mahatma Mohandas Karamchand Gandhi

Sehr geehrte Damen und Herren,

jeden Tag machen sich zwischen Hamm und Siegen tber 3.000 Mitarbeitende auf den Weg, um fast
11.000 Kinder in den 182 katholischen Kindertageseinrichtungen unserer drei Kita gem. GmbHSs ein
Stlick weit auf ihrem Lebensweg zu begleiten.

Der indische Freiheitskampfer Mahatma Gandhi hat es in dem oben zitierten Satz trefflich
zusammengefasst, was unsere tagliche Motivation ist, fur Kinder und ihre Familien da zu sein: Kinder
sind unsere Zukunft! Wenn wir uns engagiert und achtsam um unsere Kinder kimmern, dann
kommen wir als Erwachsene einer unserer wichtigsten Lebensaufgabe nach. Es kann doch nur unser
Ziel sein, Kinder in Frieden und Sicherheit groR werden zu lassen. Wir sind verantwortlich, ihnen Werte,
Glauben und Selbstbewusstsein zu vermitteln und ihnen die Freiheit zu schenken, sich weltoffen und
ohne Vorurteile entfalten zu konnen. Wir miissen ihnen die Chance geben, zu eigenverantwortlichen
und wertvollen ,groRen Menschen® heranzuwachsen.

Unsere Kitas verbindet ein christliches Fundament. Auf Grundlage des katholischen Glaubens bieten
wir Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in einem behuteten Umfeld durch engagierte und kompetente
Mitarbeitende betreuen zu lassen. Nachstenliebe ist fir uns gelebte Realitat und Motivation. Unser
Glaube bietet uns dabei ein stabiles Wertegerust.

Die katholische Konfession schniirt uns dabei nicht ein oder beschréankt uns. Sie bevormundet weder
Kinder noch Eltern. Der Glauben ist flr uns vielmehr Orientierung und Kraftquelle sowie ein Angebot an
Kinder und ihre Familien. Aus dieser Uberzeugung heraus sehen wir jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit. Wir begleiten Kinder und Familien und geben ihnen in einem vertrauensvollen Rahmen
die Mdglichkeit, selbstandige und wertvolle Teile unserer Gesellschaft zu werden.

Aufbauend auf dieser Grundlage haben unsere 182 Kitas eigenstandige Profile und Schwerpunkte
entwickelt. Diese Vielfalt bietet Eltern die Méglichkeit, ihre Kinder mit verschiedensten padagogischen
Konzepten betreuen zu lassen. Die Ihnen vorliegende Konzeption beschreibt das padagogische
Angebot der Kita, orientiert an den individuellen Gegebenheiten des Sozialraumes vor Ort. Sie ist
Arbeitsgrundlage fiir das alltagliche Handeln in der Kita. Als Trager bieten wir den Kitas einen breiten
Rahmen fur ihre inhaltliche Entwicklung und zugleich bietet die katholische Kirche als Mutter und unser
Tragerverbund der drei Kita gem. GmbHs die Sicherheit, dass organisatorische Professionalitat sowie
padagogische Qualitdt und Kompetenz verlasslich gewahrleistet sind.
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Wir sind uns der besonderen Herausforderung und Aufgabe, die jedes Kind mit sich bringt, sehr
bewusst. Deshalb ist es unser Anliegen, jede Einrichtung im Rahmen unserer Gesamtorganisation
individuell und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Auch unseren Mitarbeitenden bieten wir daher aktiv
die Moglichkeit sich fachlich stets fort- und weiterzubilden und schaffen innerhalb des Verbundes
Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung und zur Ubernahme neuer Verantwortung. So sichern wir
uns als Trager langfristig Kompetenzen und binden aktuelle padagogische Konzepte durch das
Engagement unserer Mitarbeitenden in den Einrichtungen aktiv ein.

Der Titel ,Mahatma*“ bedeutet Ubersetzt soviel wie ,Grolle Seele®. Jedes Kind ist fir uns eine wertvolle,
kleine Seele und als katholischer Trager wiinschen wir uns als Organisation eine ,GrolRe Seele” zu sein,
die viel Platz fiir Kinder und ihre Familien hat. Jedes Lacheln und jedes strahlende Kinderauge ist fir
uns alle, Kita und Trager, Motivation, uns jeden Tag zu engagieren, unser Handeln zu tberdenken, uns
weiterzuentwickeln und Kindern in dieser Welt auf inrem Weg einen fried- und wertvollen Platz zu
bieten.

Josef Mertens Michael Stratmann
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
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Leitlinien des Tragers

Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, dass wir im Gemeindeverband und in der Kita gem.
GmbH Wert auf partnerschaftliche Zusammenarbeit, Offenheit, Vertrauen und
Verantwortungsiibernahme legen. Sie sind fir alle Mitarbeiterlnnen Auftrag und MalRstab zugleich und
eroffnen die groe Chance, Fiihrung und Zusammenarbeit kontinuierlich zu verbessern.

1 Werte und christliches Menschenbild

Wir begegnen unseren Mitarbeiterlnnen mit Achtung und Respekt. Unsere Zusammenarbeit beruht
auf Vertrauen, Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit. Wir handeln im Sinne des christlichen Menschenbildes
gerecht, fair, fursorglich und familienfreundlich und beachten die Einzigartigkeit des Menschen als
Ebenbild Gottes. Wir sehen uns als solidare Gemeinschaft, die gegenseitige Wertschatzung lebt. Wir
leben unseren christlichen Glauben in der Dienstgemeinschaft und bieten Raum den Glauben zu
feiern.

2 Umgangskultur

Wir handeln vorbildlich und verlasslich. Unser Benehmen ist gepragt von Wertschatzung und
Haflichkeit. Wir nehmen uns Zeit, horen aktiv zu, akzeptieren Fehler und pflegen einen offenen
Umgang mit Kritik und Konflikten.

3 Vorbildfunktion

Wir sind als Flhrungskréafte Vorbild und leben dieses vor. Unser Verhalten ist von Wahrhaftigkeit
gepragt. Wir sind engagiert, authentisch und leben die Leitlinien vor.

4 Kommunikation und Information

Wir praktizieren eine offene, ehrliche und persénliche Kommunikation und Information. Diese erfolgt
zeitnah, klar und verbindlich. Die Mitarbeiterlnnen werden in die Entscheidungsprozesse soweit wie
maglich eingebunden. Ziele werden klar formuliert und vereinbart. Im Vordergrund steht die direkte
Kommunikation mit den Mitarbeitenden in Form von Mitarbeitergesprachen und regelméRigen
Ruckmeldungen.

5 Fordern und Helfen

Wir starken unsere Mitarbeiterlnnen individuell entsprechend ihrer Potentiale und unterstiitzen sie.
Wir Ubertragen ihnen Verantwortung und fordern damit Ideen und Kreativitat. Wir fordern Leistung
und helfen ihnen bei der persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Die Zukunftsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen liegt uns dabei am Herzen. Wir setzen die Mitarbeiterinnen entsprechend ihrer
personlichen und fachlichen Kompetenzen ein.

6 Veranderungsbereitschaft
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Wir sind offen fur Veranderung und neue Wege. Wir fordern dies auch fir alle Mitarbeiterinnen ein
und sind bestrebt, sie flr sinnvolle und notwendige Veranderungen zu ermutigen.

7 Eigenverantwortung

Wir fordern die Ubernahme von Eigenverantwortung, schaffen klare Aufgabenbereiche und
Ubertragen den Mitarbeiterinnen die notwendige Kompetenz. Wir unterstltzen die Ubernahme von
Eigenverantwortung durch unsere Bereitschaft zu Delegation. Wir nutzen Zielvereinbarungen zur
Schaffung von Verantwortung und ermutigen die Mitarbeiterinnen zur Eigeninitiative.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Gemeindeverband und die Kita gem. GmbH sind von ihrem Leistungsangebot ein sehr stark
personenorientiertes Unternehmen. Die Qualitét fast aller Dienstleistungen, die wir erbringen, ist
gepréagt von der Motivation, Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen.

Mit der Grindung der Kita gem. GmbH befinden wir uns in einer entscheidenden Entwicklungsphase mit
immer groRer werdenden Einheiten. Die Etablierung und Weiterentwicklung der Fihrungskultur ist
daher zentral fUr die Unternehmenskultur. Unsere Fihrungsleitlinien leisten einen wichtigen Beitrag zur
Steigerung der internen Qualitat.

Die Leitlinien gelten nicht nur fur die Fiihrungs-/ Leitungsebene, sondern dienen als Grundlage der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterlnnen. Ein partnerschaftliches und konstruktives Miteinander, gepragt
von christlichen Werten, steht im Vordergrund. Unsere Flhrungsleitlinien bringen zum Ausdruck, worauf
wir im Gemeindeverband und in der Kita gGmbH Wert legen. Jeder einzelne ist aufgefordert die
Leitlinien zu leben und so langfristig den Erfolg des Gemeindeverbandes und der Kita gem. GmbH zu
sichern.




D )
Padagogische Konzeption W | P, KITAS bb;
ot Darbara

Katholische Kindertageseinrichtung St. Barbara

Halberbracht

Kath. Kita gem. GmbHs

1. KiTa als pastoraler Ort

,Kindern den Blick zu weiten fiir die Welt*, ,ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ,ihnen einen
guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist*, sind Aufgaben der
Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der
Gemeinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung groRerer
pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas er6ffnen Zugange zur Gemeinde dort,
wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Die religionspadagogische Arbeit und das gesamte Handeln in unseren Einrichtungen basieren auf dem
christlichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen, unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen als Ebenbild Gottes und somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der
Personenwtrde griinden die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung und
Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und richten unsere Arbeit an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien aus. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit insbesondere gegentber den uns anvertrauten Kindern.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit allen
Begabungen und Facetten aufgenommen wird.

Wir vom Team des Kindergarten St. Barbara in Halberbracht haben uns 2021 auf den Weg gemacht die
Zertifizierung zur Kita als Pastoraler Ort* anzustreben. Die wichtigen Bestandteile der pastoralen Arbeit
sind die finf Saulen Evangelisierung, Bildung, Politik, Beratung und Hilfe.

Wir nehmen wahr, dass unsere Kita eine groe Bedeutung in der christlichen Erziehung einnimmt.
Neben der Familie sind wir der erste Ort, an dem Kindern religiése Werte vermittelt werden. Hier ist die
Stelle, an der wir junge Familien unterschiedlichster Glaubensrichtungen tagtaglich erreichen.

Wir sind eine Begegnungsstatte, nehmen die Anliegen der Eltern wahr und stehen beratend zur Seite.
Wir bieten Hilfen in Erziehungsfragen und die Vermittlung und die Vernetzung zu verschiedenen
Institutionen an, die die Belange der Familien aufgreifen.

Unser Anliegen ist es, die christliche Nachstenliebe vorzuleben. Oft ist es uns Menschen nicht bewusst,
dass wir Gott auf vielfaltige Weise im Alltag erleben konnen. Wir méchten den Familien vermitteln, dass
es nicht nur um religiose und spirituelle Inhalte geht, sondern dass Religion in den alltaglichen,
zwischenmenschlichen Beziehungen zueinander stattfindet.

Wir nehmen jede Familie individuell wahr und nehmen sie so mit auf den Weg durch die
Kindergartenzeit. Die Vermittlung, dass jeder willkommen ist, liegt uns dabei besonders am Herzen. Die
christlichen Werte wie Nachstenliebe, Freude, Achtsamkeit, Toleranz, Hoffnung und Vertrauen werden
in unserer Einrichtung gelebt und durch religionspadagogische Angebote im Jahreskreislauf vertieft.

Die Kinder erfahren, dass sie angenommen und wertvoll sind und kdnnen so Gott spiiren. Auch bei der
Arbeit am Qualitdtsmanagement haben wir festgestellt, dass sich der christliche Glaube wie ein roter
Faden durch alle Qualitatsbereiche (Kinder, Eltern, Pastoraler Raum, Sozialraum, Glaube, Tréger und
Leitung, Personal, Ressourcen, Qualitatsentwicklung und -sicherung) unserer padagogischen Arbeit
zieht und nicht wegzudenken ist. Wir wiinschen uns mit unserer Arbeit, den Kindern und Familien durch
die Entwicklungen verschiedenster Angebote, die Kirche vor Ort naher zu bringen.

Im Juni 2021 wurden wir als ,Kita als pastoraler Ort* ausgezeichnet.

7
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Im Juli 2024 wurden wir rezertifiziert.
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung

Adresse

Trager
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Halberbracht

Kath. Kita gem. GmbHs

St. Barbara

Hasterbergstr. 8

57368 Lennestadt - Halberbracht

Telefon: 02721 80719

E-Mail: barbara.halberbracht@wirkitas.nrw
Homepage: www.kita-st-barbara-halberbracht.de

Katholische Kindertageseinrichtungen
Siegerland-Siudsauerland gem. GmbH

Stiftsplatz 13

59872 Meschede

Telefon: 0291 99160

Fax: 0291 9916-99

E-Mail: info@kath-kitas-olpe.de

Homepage: www.kath-kitas-olpe.de
Ansprechpartner:

Sebastian Schrage, Geschéftsflihrer

Michael Stratmann, Geschaftsfihrer

Peter Schmitz, Padagogische Fachbereichsleitung
Claudia Sternberg, Padagogische Regionalleitung
Praventionsfachkraft: Peter Schmitz

Mitarbeitervertretung (MAV) Ingrid Sting, Vorsitzende

Offnungszeiten:

SchlieRtage:

25 Stunden: Mo - Fr: 07:30 Uhr bis 12:30 Uhr
35 Stunden: Mo, Di, Do: 07:15 Uhr bis 12:30 Uhr
14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Mi: 07:15 Uhr bis 12:30 Uhr
14:00 Uhr bis 16:45 Uhr
Fr: 07:15 Uhr bis 12:30 Uhr

35 Stunden
im Block: Mo - Fr: 07:00 Uhr bis 14:00 Uhr
45-Stunden: Mo, Di, Do: 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Mi: 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Fr: 07:00 Uhr bis 15:00 Uhr

max. 25 Tage pro Jahr
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2.1 Sozialraum

Lage und Umgebung:

Einzugsgebiet:

Familienstrukturen:

Verkehrsanbindung:

2.2 Betreuungsplatze

fur Kinder Uber drei Jahren:

fur Kinder unter drei Jahren:

Gruppen:

2.3 Raumkonzept

Innen:
AuRen:

Je
Wi RZ-KITAs

Kath. Kindergarten

\St barbara

Halberbracht

Der Kindergarten St. Barbara liegt in der Ortsmitte von Halberbracht,
einem Ortsteil der Stadt Lennestadt. Halberbracht ist aufgrund seiner
landlichen Lage ein beliebter Wohnort fiir junge Familien. Der Ort ist
umgeben von Waldgebieten und besitzt mehrere Spielplatze. Die Grund-
und weiterfihrenden Schulen in den Nachbarorten sind durch gute
Verkehrsanbindungen gut zu erreichen. Die Pfarrkirche St. Peter und
Paul ist gut zu FuB zu erreichen.

Das Einzugsgebiet der Einrichtung umfasst den Ortsteil Halberbracht
sowie die Ortsteile Ernestus und Weilenstein. Die Kinder leben
vorwiegend in Ein- bis Zweifamilienhdusern mit dazugehdorigen
Grundstucken.

Die Kinder leben tberwiegend in Kernfamilien. In etwa 80% der Familien
sind beide Elternteile berufstatig. 95% aller Kinder haben Geschwister.
Etwa 5-10 % der Kinder gehdren einer anderen Nationalitat an und
werden, bedingt durch ihre Familiensituation, mehrsprachig erzogen.

Die Einrichtung ist mit dem Bus der Linie 511 zu erreichen. Die
Bushaltestellen in beide Richtungen befinden sich in unmittelbarer Nahe
der Kindertageseinrichtung. Ausreichend Parkmdglichkeiten sind
vorhanden.

28-32
8-12

siehe Grundrisszeichnung im Anhang
siehe Grundrisszeichnung im Anhang

10
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3. Personalstruktur
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Fur die Einrichtung ist grundsatzlich folgende Personalstruktur in Kraft gesetzt:
Bei der Darstellung handelt es sich um Auszlge aus den derzeit gultigen Stellenbeschreibungen.

Leitung:

Fachkraft:

EiA | PiA:

Praktikantinnen:

Fuhrung des Einrichtungspersonals
Organisation und Betriebsfilhrung
Qualitétssicherung und Qualitatsentwicklung
Elternmitwirkung und Elternmitbestimmung
Kooperation und Vernetzung

Gruppen- und gruppentbergreifende Angebote

Gruppen- und gruppentibergreifende Angebote

Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und
Praktikantinnen

die Kita gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb, der sich aktiv
an der Gewinnung und Ausbildung von Fachkraften beteiligt
Erzieherlnnen im Anerkennungsjahr (EiA) und Absolventinnen
der Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) werden durch die
Einrichtung wahrend ihrer Ausbildung begleitet und unterstitzt

Praktikanten und Praktikantinnen sind herzlich willkommen.
Sie haben die Mdglichkeit, einen Einblick in das Berufsfeld
Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigeninitiative
und Interesse einzubringen und das Praktikum zur
personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nutzen.

Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen
sozialpadagogischen Fach- und Hochschulen zusammen.

11
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3.1 Teamarbeit und -entwicklung

Fir eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiterinnen unserer
Tageseinrichtungen fur Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam firr alle Kinder der Kita
verantwortlich flihlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitiger
Wertschatzung gegentiber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet sich
durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelméaRige Dienstbesprechungen dienen neben
dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von groRer
Bedeutung, sodass die Mitarbeiterlnnen ihre fachlichen Kompetenzen durch Fortbildungen und
Weiterbildungsmdglichkeiten stets weiterentwickeln.

3.2 Leitung

Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen sind mit inrem vielschichtigen Aufgabenprofil
gesondert hervorzuheben.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und tibergeordnete
Aufgaben angemessen umzusetzen. Hierfiir werden die Leitungen, je nach EinrichtungsgroRe, anteilig
oder vollstandig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt, denn die Tatigkeit der
Leitung einer Einrichtung verstehen wir als anspruchsvolle Managementaufgabe.

Die wertschatzende Grundeinstellung der Leitung erméglicht und fordert einen konstruktiven Umgang
miteinander, auch in konflikthaften Situationen. Sie dient als Vorbild, moderiert und steuert die
strukturellen und fachlichen Aufgaben der Kita. Ein Austausch mit dem Trager und die Vernetzung im
Sozialraum sind wichtige Bestandteile ihrer Arbeit.

4. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basiert auf dem christlichen
Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des Menschen und
somit auf der unbedingten Wiirde jedes Menschen. In der Personenwdirde griinden die Rechte der
Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr Recht auf Teilhabe. Ziel ist
es, den Kindern ihren individuellen Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermdglichen.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes
Kindertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihnrem Weg begleitet, zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstlitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Arbeit an
den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen
entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegenuber den uns anvertrauten Kindern.

41 Eingewohnung

Die Eingewdhnungszeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine bedeutsame Zeit. Bindung muss
von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage fiir die
gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkréaften, Eltern und Kindern.

Die Eingewohnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner Familie
gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Eltern in der Eingew6hnungsphase wird die Basis fir
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die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem vertrauensvollen
Beziehungsaufbau zu den Fachkréften ist es méglich, dass das Kind und die Eltern die notwendige
Sicherheit fiir den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel ist es, dass sich die Kinder in der neuen
Umgebung wohl flihlen und individuell entfalten kdnnen.

In unserer Kindertageseinrichtung wird die Eingewohnung zum Wohle des Kindes mit den Eltern
gemeinsam gestaltet.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern wird eine vertrauensvolle Atmosphare geschaffen, in
der sich jeder angenommen und aufgehoben fihlen kann. So ist es den Kindern mdglich, eine
Beziehung zu den padagogischen Fachkraften aufzubauen und sich fiir einen gewissen Zeitraum von
den Eltern zu trennen.

Die Kinder werden vor ihrer Aufnahme in die Einrichtung zu Spiel- und Schnuppernachmittagen
eingeladen. Hierbei handelt es sich in der Regel um zwei Stunden an mehreren Nachmittagen. Nach
der Begrifiung zeigt die padagogische Fachkraft den Eltern und Kindern die Raumlichkeiten. Sie geht
auf das Kind ein, bietet ihm verschiedene Spielmdglichkeiten an und schafft eine Atmosphare, in der
sich das Kind wohl und angenommen fiihlt. Wenn das Kind bereit dazu ist, konnen die
Erziehungsberechtigen nun die Einrichtung fur die Dauer des Spielnachmittages verlassen. Wenn
einem Kind die Trennung schwerfallt, ist es den Erziehungsberechtigten mdglich, den Nachmittag
gemeinsam mit dem Kind in der Einrichtung zu verbringen.

Die Erziehungsberechtigten, die das Kind abholen, werden tiber den Verlauf des Nachmittages kurz von
der padagogischen Fachkraft informiert.

Vor dem ersten Kindergartentag werden die Eltern vorab zu einem Informationsnachmittag eingeladen.
Hier wird ihnen alles Wissenswerte iber den Kindergartenalltag erzahlt und das Kindergarten-ABC
ausgehandigt. Ebenso haben sie an diesem Nachmittag die Moglichkeit Fragen zu stellen.

Um sich individuell und intensiv um die neuen Kinder zu kiimmern, werden pro Tag nur zwei neue
Kinder aufgenommen.

Die Kinder werden von der padagogischen Fachkraft in Empfang genommen und verabschieden sich
von ihren Eltern.

Sollte einem Kind die Trennung schwerfallen, haben die Eltern zunachst die Mdglichkeit in der Nahe
ihres Kindes zu bleiben.

Uber den gesamten Zeitraum der Eingewdhnung gibt es eine padagogische Fachkraft als feste
Bezugsperson fiir das Kind.

In der Abholphase werden die Eltern bei Tur- und Angelgesprachen tber den Ablauf Tages informiert.
Nach der Eingewdhnungsphase finden verabredete Reflexionsgesprache mit den Eltern statt.

4.2 Beobachtung und Dokumentation

Basis fiir die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumgebungen
sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und —fortschritte aller
Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die Kinder
in ihrer individuellen Entwicklung Schritt fir Schritt zielgerichtet begleiten zu kénnen.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr bieten die padagogischen Fachkréfte den Eltern einen
regelméafigen und wechselseitigen Austausch tber die Entwicklungsprozesse des Kindes an. Die
Rahmenbedingen fiir Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Elterngesprache sind verbindlich
geregelt.

Die gezielten Beobachtungen werden von den padagogischen Fachkraften im Vorfeld  geplant und
anhand der vorbereiteten Bogen durchgefiihrt. Als Instrumente dafir dienen die ,Grenzsteine der
Entwicklung® fir die Kinder, die schon langer unsere Einrichtung besuchen und das ,Ravensburger
Beobachtungsmodell* fir die Kinder, die im ersten Kindergartenjahr in der Einrichtung sind.
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Das Sprachverhalten und das Sprachverstandnis beobachten wir alltagsintegriert und dokumentieren es
mit Hilfe des Sprachentwicklungsbogen BASIK.

Bei dem ,Ravensburger Beobachtungsmodell* dokumentieren wir die erste Beobachtung nach sechs
Wochen und eine weitere nach einem halben Jahr. Die Beobachtung anhand der ,Grenzsteine der
Entwicklung® erfolgt in einem Zeitfenster von zwei Wochen vor und nach jedem Geburtstag des Kindes.

Zu Beginn des Kindergartenjahres wird gruppenintern festgelegt, welche pddagogische Fachkraft
welches Kind gezielt anhand der Entwicklungsbogen beobachtet und dies dokumentiert. Hier findet ein
regelméafiger Austausch zwischen den padagogischen Fachkréaften statt.

Um Entwicklungsschritte der Kinder zu dokumentieren, verfassen wir zusatzlich ,Bildungs- und
Lerngeschichten®.

4.3 Uberginge gestalten, Vorbereitung auf das kiinftige Leben

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer
Identitat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder
Ubergang eré6ffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strategien
und Routinen zur Bewéltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbstbewusstsein
entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedlrfnisse in der Familie
durch die padagogischen Mitarbeiterinnen, sind grundlegend firr das Erleben des Ubergangs als eine
zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Das vorrangige Ziel ist dabei nicht der Wissenserwerb, sondern die Interessenserweiterung. Wir
vermitteln den Kindern, dass es sich lohnt, sich fiir eine Sache anzustrengen, dranzubleiben und sich
von Riickschlagen nicht entmutigen zu lassen. Fehler sind eine zweite Chance. Wenn Kinder lernen,
dass sie Herausforderungen im Alltag bewaltigen konnen, sind sie in der Lage, sich dem Ungewissen
und Fremden, auch in der Schule, positiv zu stellen.

Die Kindertageseinrichtung nimmt zusammen mit der Grundschule die Verantwortung fur einen
gelingenden Ubergang und eine kontinuierliche Férderung wahr. Hierzu wird der Schule (nach
Zustimmung der Eltern) auch die Bildungsdokumentation zur Einsicht zur Verfligung gestellt.

Die Schulkinder in unserer Einrichtung lernen in ihrem letzten Kindergartenjahr unterschiedliche
Institutionen wie z.B. die Polizeistation, die ortliche Feuerwehr sowie die aufnehmende Grundschule
kennen.

Die Kinder treffen sich zweimal in der Woche zu speziellen Vorschulkinderangeboten.

Die Kinder unternehmen einen Ganztagesausflug in den Zoo, welcher von zwei bis drei
Erzieher/Erzieherinnen begleitet wird. )

Die Kinder erfahren gezielte Forderungen wahrend der Freispielphasen (z.B. durch Ubungen zum
logischen Denken, Ubungen zur Feinmotorik und Konzentration, usw.).

Den Kindern werden verschieden Aufgaben mit Verantwortung tibertragen.

Die Kinder werden bei den Ubungen des taglichen Lebens zur Selbstandigkeit erzogen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen an dem Einschulungsparcours der Grundschule teil und fiihren
(nach Zustimmung der Eltern) ein Feedbackgesprach mit der Lehrperson.
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4.4 Beschwerdemoglichkeiten, Partizipation, Kinderrechte

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an den, sie
selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren konkret und
direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben. Sie erleben
wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir darauf, die Kinder
alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,demokratisches Klima“, indem wir
im Team, im Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fiir ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse
werden dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit bercksichtigt.

Die padagogischen Fachkréafte schaffen ausreichend Raum und Méglichkeiten, die Kinder in allen
Lebensbereichen bestmdglich einzubinden.

Im Kindergartenalltag entwickeln die padagogischen Fachkrafte verschiedene Strukturen, die eine
Umsetzung der Interessen der Kinder weitgehend ermdglicht (z.B. gleitendes Friihstlick, Stuhlkreis,
Freispielsituationen).

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Sie dauern z.B. im Freispiel,
was und mit wem sie spielen wollen. Wahrend des Stuhlkreises wird die Demokratie gelebt, d.h. der
Kreis wird gemeinsam gestellt, Spiele, Lieder, Gesprache werden miteinander gewahlt und dabei auch
Regeln eingehalten.

Regelmafig finden sowohl Kindersprechstunden im Leitungsbiiro sowie gemeinsame
Kinderkonferenzen statt.

Die Kinder lernen durch die Kinderkonferenzen:
e zu kommunizieren, zuzuhdren und ausreden lassen
die Winsche und Meinungen anderer Personen ernst zunehmen
sich zu beteiligen
Verantwortung flr sich und andere zu tbernehmen
Konflikte zu bewaltigen und zu lésen
ihre Rechte wahrzunehmen
gemeinsame Entscheidungen zu treffen
Selbstbewusstsein

Die Kinder entscheiden (altersbezogen/entwicklungsbedingt) mit wem, wo und wie sie sich betétigen
wollen. Die Kinder entwickeln ihre eigenen Ideen und werden in ihrem Tun unterstitzt. Dienste, die zur
Unterstiitzung der Gemeinschaft dienen, werden gemeinsam besprochen und festgelegt.

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Verbesserung
unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass,
¢ ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,
e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,
e Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmaglichkeiten
umgesetzt werden,
e sie Beschwerden angstfrei dullern kénnen.
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Kinder erleben, dass sie ernst und wahrgenommen werden. Sie werden individuell darin unterstutzt, ihre
Ideen und Beschwerden zu dulRern. Dies beinhaltet das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs-
und Gestaltungsmaglichkeiten und auch die aktive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und
Beschwerdefihrer.

Die Meinung der Eltern ist uns wichtig, darum freuen wir uns tber Anregungen und Ideen, aber
selbstverstandlich auch Uber eine Beteiligung in Form von Kritik und Reklamation. Die Eltern konnen
uns gerne personlich ansprechen oder schriftlich inre Meinung auliern.

Des Weiteren befinden sich im Flur sowohl flr die Kinder als auch fiir die Angehérigen
Beschwerdeformulare, die anonym ausgeflllt werden konnen.

Fir diese anonymen Wunsche, Kritik oder Sorgen der Eltern hangt ein Briefkasten im Flur. Wir nehmen
die Winsche und die Kritik der Eltern mit in die Teamsitzungen oder in den Kindergartenrat. Dort wird
uber die Maglichkeit der Verwirklichung beraten und nach einem gemeinsamen Ergebnis gesucht.

In regelmaBigen Abstanden (alle zwei Jahre) fihren wir eine ,Elternzufriedenheitsabfrage” durch. Die
Eltern bekommen einen Fragebogen,  auf dem die Zufriedenheit abgefragt wird und auf dem sie
anonym Wiinsche und Kritik d&uern konnen. Dieser wird anschlieend mit dem Elternrat ausgewertet.

5. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Jede unserer Kindertageseinrichtungen hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Sie entwickelt aus ihren personellen und raumlichen Ressourcen und
unter Berticksichtigung der Voraussetzungen im jeweiligen Sozialraum, Konzepte, die auf die Kinder,
die Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt sind.

Familien finden bei uns eine groke Bandbreite an unterschiedlichen, inhaltlichen und fachlichen
Ausrichtungen.

Ziel jedes padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fir seine
individuelle Situation und seine Bedirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfthlen kann.
So schaffen wir glinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung.

Fir die Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner
Individualitat wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen flir alle Kinder zu
ermdglichen, heift fir uns ausschlieRende Barrieren fir die Teilhabe kritisch in den Blick zu nehmen
und zu andern.

Wahrend des Tagesablaufs in unserer Kindertageseinrichtung Uberwiegen die Gelegenheiten zum
freien Spiel. Das Freispiel findet drinnen und draullen statt. Fiir die unterschiedlichen Spiel- und

Aufenthaltsbereiche vereinbaren wir gemeinsam mit den Kindern Regeln, auf deren Einhaltung sie
selbst achten konnen. Die Entscheidung dariber, wer wo mit wem spielt, treffen die Kinder selbst.

Im Freispiel beschaftigen sich die Kinder intensiv alleine oder mit anderen. Sie selbst entwickeln
selbststandig und selbsttatig ihre Kompetenzen, wie Kommunikations-, Kontakt- und Konfliktfahigkeit,
Kreativitat, ein Gefiihl der Selbstwirksamkeit sowie ein positives Selbstkonzept weiter. Sie lernen ihre
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, sich selbst zu motivieren und sich zu
konzentrieren. Sie experimentieren, machen Erfahrungen, (iben soziale Kompetenzen ein, bilden
Interessengemeinschaften, lI6sen Konflikte und treffen Entscheidungen. Kinder sind Akteure ihrer
eigenen Entwicklung.

Indem die padagogischen Fachkréfte auf die individuellen Bildungsinteressen und Zeitbedirfnisse der
Kinder eingehen und ihnen Raum zur Aus- und Mitgestaltung der Spiel- und Lernumgebungen geben,
schaffen sie bedingungslose Formen der Mitbestimmung, Mitgestaltung und Mitwirkung.
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Die Eltern kennen die Wertigkeit des Freispiels in unserer Einrichtung. Beim Aufnahmegesprach und an
den Elternabenden informieren wir sie dartber.

Exemplarischer Tagesablauf unserer Einrichtung:

Nach der personlichen BegriRung des Kindes am Morgen, beginnt der Kindergartentag mit dem
Freispiel. Wahrend der Freispielphase kann das Kind den Ort, die Spieldauer, den Spielpartner sowie
die Art des Spiels und der Beschaftigung frei wahlen. Das Freispiel nimmt einen grolRen Teil der
Kindergartenzeit ein.

Im Freispiel kann das Kind so folgende Fahigkeiten entwickeln:

Kognitive Fahigkeiten
Beispiel: Zusammenhange erfassen, Aufgaben umsetzen, Unterschiede finden und benennen.

Emotionale Féhigkeiten
Beispiel: Aufeinander zugehen, Konflikte 16sen, sich entscheiden, mit Freude und
Enttauschung umgehen.

Kérperliche Féhigkeiten
Beispiel: Koordination, Fein- und Grobmotorik, Geschicklichkeit.

Beim freien Spiel konnen die Kinder unsere folgenden verschiedenen Aktionsbereiche nutzen:
e Bauecke

Ruheraum

Maltisch, Bautisch, freie Spielmdglichkeiten an den (brigen Tischen

Lesesofa

Puppenhaus mit zweiter Ebene

Turnraum

Je nach Witterung wird das freie Spielen nach draufen auf unser Aullengelande, mit allen zur
Verflgung stehenden Materialien, verlegt.

Wahrend der Freispielphase flihren wir verschiedene Angebote und Projekte entsprechend dem
jeweiligen Thema mit den Kindern durch, wie z.B. Mal- und Bastelangebote, hauswirtschaftliche
Angebote, Experimente, Exkursionen, usw.

Wahrend der Freispielphase konnen die Kinder bis ca. 10:00 Uhr eine mitgebrachte Mahlzeit am
Fruhstlckstisch einnehmen.

Nach der Freispielphase am Morgen findet haufig ein Stuhlkreis statt, wo wir gemeinsam Geschichten
horen, Bilderblicher lesen, Kreisspiele durchfiihren, Lieder singen, Fingerspiele machen, Gedichte
uben, Geburtstage feiern, usw.

Im Anschluss an den Stuhlkreis gehen wir je nach Witterung nach drauflen auf unser AuRengelande
oder es erfolgt noch einmal eine kurze Freispielphase bis die Kinder abgeholt werden. Hierbei bleiben
aber verschiedenen Aktionsbereiche geschlossen.

Ubermittagsbetreuung
Die Kinder, die Uber Mittag in unserer Einrichtung betreut werden, erhalten hier ein kostenpflichtiges
Mittagessen, welches von der Gaststatte Henrichs geliefert wird.
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Nach dem Tischgebet nehmen die Kinder die Mahlzeiten gemeinsam mit einer/einem oder mehreren
padagogischen Fachkréaften ein und bedienen sich selbststandig, beziehungsweise gegebenenfalls mit
Hilfe einer padagogischen Fachkraft, an den Servierschalen.

Im Anschluss daran putzen alle anwesenden Kinder mit Unterstitzung ihre Z&hne und (nach ihren
Bedrfnissen) nutzen sie die Moglichkeit sich zuriickzuziehen, bzw. im Ruheraum zu schlafen.
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6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Jedes Kind durchlauft einen

Bildungsprozess, in dem es sich in 10 unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue

Erfahrungen und Fertigkeiten aneignet. Diese 10 Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander
beschreiben, doch im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen.

Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem Mafle, wie es ihr individuelles Lebensumfeld
zulasst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch teilen diese in Kategorien ein, sondern
lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.

Die Einteilung in 10 Bereiche soll die Vielfalt an Erfahrungsmaoglichkeiten eines jeden Kindes aufzeigen.

Dabei steht das Kind im Mittelpunkt und wird durch die Kindertageseinrichtung und die padagogischen
Mitarbeiterinnen begleitet.

p ‘ ‘Mathematische

Bildung \
‘ Naturwissen-
' : schaftlich-
Medien technische
schaftlic Bildung
A‘ Q&, '-il.i -'i‘,'f\

Korper, Gesund-

heit und Bewegung
Ernahrung \
Das Kind
steht im Mittel-
punkt
Religion und Okologische
Ethik Bildung
A Selbsfkom pe‘e‘\l
Sprache - Musisch-
und y asthetische
. Kommunikation Soziale und Bildung
(inter-)kulturelle
Bildung

19


https://www.google.de/url?sa=i&url=https://st-marien-anroechte.kath-kitas-hellweg.de/konzept/bildungsbereiche.html&psig=AOvVaw0pNZaMqIsmlsfTNVjTX7Qw&ust=1607594804228000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDg5rzTwO0CFQAAAAAdAAAAABAD

D )
Padagogische Konzeption W | P, KITAS bb;
ot Darbara

Katholische Kindertageseinrichtung St. Barbara

Halberbracht

Kath. Kita gem. GmbHs

6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fur die korperliche und seelische
Gesundheit, sondern auch fir den fruhkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von Beginn an das
Grundbediirfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Kréafte zu erproben. Das Bewegungslernen
aulert sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmotorik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche und
zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen flr das mathematische Verstandnis
gelegt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang, weil einerseits
die zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits Bewegungsanlasse
auch immer Sprachanlasse bieten.

Zur Bewegungserziehung gehoren das wochentliche Turnen, die Bewegung im Freien und das
angeleitete Bewegungsspiel. Hierbei werden die Geschicklichkeit, die Beweglichkeit und der
Gleichgewichtssinn sowie das eigene Korpergefiihl entwickelt und geschult.
Im Tagesablauf berticksichtigen wir das Bedirfnis nach Bewegung.
Beispiel:
e Der Turnraum kann, sofern keine Turnstunde erfolgt, von zwei bis drei Kindern aus jeder
Gruppe frei genutzt werden
e Das Aullengelande kann am Morgen von zwei bis drei Kindern aus jeder Gruppe frei genutzt
werden
Durch gemeinsames Singen, Musizieren, Tanzen und durch Bewegungsspiele haben die Kinder weitere
Maglichkeiten sich auszudrlcken.
Um das musikalische Interesse der Kinder zu wecken, lernen sie mit Instrumenten umzugehen.
Beispiel:
e Begleitung von Liedern und Verklanglichung von Geschichten mit Orff- und selbstgemachten
Instrumenten
o Rhythmische Erziehung mit Tlichern, Zeitungen, Sandsackchen, Luftballons und einfachen
Tanzen

6.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus grofkere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es erméglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die Glaubenserfahrung
der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflichtiges
Mittagessen angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes, qualitativ
gutes und kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Zur angenehmen Atmosphare bei den Mahizeiten, gehért ein einladend gedeckter Tisch, appetitlich
angerichtete Speisen und das Essen in einer Tischgemeinschaft. Die zeitliche Organisation und der
Ablauf der Essen sind an den Bediirfnissen der Kinder orientiert. Die padagogischen Fachkréafte
unterstltzen die Kinder in der selbststandigen Nahrungsaufnahme. Dabei beriicksichtigen sie Vorlieben,
Abneigungen, Nahrungsmittelallergien und kulturell sowie religios bedingte Ernahrungsgewohnheiten
des einzelnen Kindes. Die Eltern werden (ber einen Speiseplan Uber das Essensangebot informiert.

Die Vielfalt an Angeboten und Aktivitaten sowie das Zusammensein mit einer groen Anzahl von
anderen Kindern erfordern Energie und sind anstrengend. Deswegen sind Ruhemaglichkeiten oder
Schlafphasen fester Bestandteil im Tagesablauf. Die padagogischen Fachkrafte erkennen und

20



D )
Padagogische Konzeption W | P, KITAS bb;
ot Darbara

Katholische Kindertageseinrichtung St. Barbara

Halberbracht

Kath. Kita gem. GmbHs

bertcksichtigen, in Absprache mit den Eltern, die individuellen Schlaf- und Ruhebedurfnisse der Kinder.
Das Raumprogramm bietet hierzu geeignete Mdglichkeiten. Die Rlckzugsraume bieten Sicherheit und
Geborgenheit. Die Kinder erleben in den Schlaf- und Ruhesituationen das Geflhl von Geborgenheit und
Zuwendung. Durch Schlafrituale, individuelle Entspannungshilfen und das vertrauensvolle Miteinander
helfen die padagogischen Fachkrafte den Kindern in den Schlaf bzw. zur Ruhe zu finden.

Pflegesituationen sind Zeiten fiir individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte Pflegesituation, in der den
Kindern feinfuhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die BedUrfnisse des Kindes
beriicksichtigt und seine Intimsphare gewahrt wird. Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es
zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbeiterinnen kommt und sich emotionale,
soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln konnen.

Jedes Madchen und jeder Junge erlebt seinen Korper in der Pflegesituation als wertvoll und
liebenswert.

Die padagogische Fachkraft fiihrt ein Wickelprotokoll und leitet die Kinder zu ersten
Hygienemalnahmen (Handewaschen) an.

Jedes Madchen und jeder Junge erlebt seinen Korper in der Pflegesituation als wertvoll und
liebenswert.

Die padagogische Fachkraft fiihrt ein Wickelprotokoll und leitet die Kinder zu ersten
Hygienemalnahmen (Handewaschen) an.

Je jinger ein Kind ist, desto mehr Unterstlitzung braucht es bei der Kérperpflege und Versorgung mit
Nahrung und Kleidung. Aber auch fir die alteren Kinder gibt es immer wieder Situationen, in denen sie
auf respekt- und liebevolle Pflege angewiesen sind, beispielsweise, wenn sie sich verletzt haben oder
krank sind.

6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der SchllUssel zur Aneignung von Weltwissen,
Werten und Normen sowie der Vermittiung von kulturellen, ethischen und religiosen Themen. Sie sind
ein Grundpfeiler fir eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, sie
erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregungen und Impulse
zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und fordern die Sprechfreude
des Kindes. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter
Verfahren beobachtet und dokumentiert.

Durch die Dokumentation mithilfe der BaSiK-Bdgen (begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) erfassen wir den
Sprachentwicklungsstand der Kinder. In Entwicklungsgesprachen werden die Eltern Giber die
Sprachentwicklung ihrer Kinder informiert. Bei Bedarf empfehlen wir den Besuch beim Kinderarzt, um
eine Diagnose und unter Umstanden eine Therapieempfehlung zu erhalten.
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6.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verflgen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familidaren Umfeld und in der
Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafur bendtigen sie Unterstltzung und Hilfestellung. Dies geschieht
sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padagogischen
Mitarbeiterlnnen, als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und
(situationsbezogenen) Férdermallnahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder bendtigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, der ihnen zahlreiche Anlasse
zur Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.

In unserer Einrichtung passen wir unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit den speziellen Anforderungen
der Kinder an. Wir begegnen den Kindern auf Augenhéhe. Die Kinder werden in ihrer Aussprache nicht
korrigiert, sondern die padagogische Fachkraft fordert die Sprache durch korrektes Wiederholen. Durch
die taglichen Angebote in allen Wahrnehmungsbereichen werden die Kinder zum Sprechen angeregt
(z.B. Lieder, Reime, rhythmisch-musikalische Bewegungsangebote, Blicher, usw.).

Wir férdern die Kinder durch das sprachliche Vorbild der padagogischen Fachkréafte und ihr aktives
Zuhoren. Wir regen die Kinder an, ihre Bedtrfnisse, Meinungen und Absichten zu dauern. Kinder mit
Sprachauffalligkeiten und nicht-deutsch-sprechende Kinder werden in die Gruppe integriert.

Durch eine ansprechende Atmosphare sowie unterschiedliche Angebote werden die Kinder zum
Sprechen angeregt.

6.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehungen
eines jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort an dem die Kinder regelméRigen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum
eigenen Zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbeiterinnen
begleiten die Kinder dabei. Sie geben Ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person, Sprache und
Kultur wertschatzend und bieten Unterstitzung an. Mit dieser Grundlage entwickeln die Kinder nach
und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Interessen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt
werden. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen die
Erfahrung offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im padagogischen
Alltag Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Riicksichtnahme und Solidaritat. Die padagogischen
Mitarbeiterlnnen begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Geftihl des angenommen seins.

Wir nehmen jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit der ihm von Gott verliehenen Wiirde wahr
und begegnen ihm, im Sinne von Agape, auf Augenhdéhe. Wir begleiten die Kinder und Eltern bei der
Suche nach Antworten zu existenziellen Fragen auf der Basis des christlichen Glaubens in
Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde. Wir achten die Meinungen und BedUrfnisse der Kinder.

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der Gestaltung positiver Lebensbedingungen fiir
Kinder. Kinder sind von Anfang an mit Kompetenzen ausgestattet, die es ihnen ermdglichen, sich
zunehmend in der Welt zurecht zu finden. Im Laufe ihrer Entwicklung haben sie das Bedrfnis, sich als
kompetent zu erleben, erproben im Umgang mit anderen Menschen soziales Miteinander, entdecken
die Natur, l6sen knifflige Aufgaben, fragen nach dem Sinn des Lebens und vieles mehr. Wir bieten den
Kindern anregende Bedingungen, um ihre Neugier und inren Forscherdrang optimal zu fordern.

Die Vielfalt und Verschiedenheit der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung wird deutlich in kulturellen
Wurzeln, ihren Sprachen, ihren religiésen Glaubensrichtungen, ihren Begabungen und
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Einschrankungen, den Familienkonstellationen und ihrem soziodkonomischen Hintergrund. Kinder
entwickeln sich in den einzelnen Bildungsbereichen unterschiedlich schnell. So gibt es Kinder, die in
einem Entwicklungsbereich besonders weit sind, in einem anderen Bereich jedoch noch gar kein
Verstandnis entwickelt haben. In unserer Kindertageseinrichtung werden diese unterschiedlichen
Voraussetzungen von Anfang an aufgegriffen, um so passgenaue Bildungs- und Lernangebote zu
schaffen, welche die Kinder weder unter-, noch tiberfordern. Jedem Kind soll im Rahmen seiner
individuellen Voraussetzungen Maglichkeit fur vielfaltige Bildungsprozesse gegeben werden. Dabei
spielt die Alters- und Entwicklungsangemessenheit eine grolRe Rolle. Die Inklusionsorientierung in der
Padagogik nimmt alle Kinder in den Blick. Die Unterschiedlichkeit der Kinder, Eltern und Teammitglieder
erkennen wir an und sorgen dafiir, dass unsere Arbeit in der Gruppe sozial-integrativ wirksam ist.

Wir entdecken, fordern und feiern mit den Kindern und den Familien den Glauben im Sinne von
Vertrauen, als menschliche Grundhaltung. Diese menschliche Grundhaltung I&sst sich als Geschenk
Gottes deuten, als eine Sehnsucht, die er in den Menschen hineingelegt hat, weil wir seine Geschdpfe
sind.

Die Einrichtung ist eine familienunterstitzende Bildungseinrichtung, Teil der Familienpastoral der
Kirchengemeinde und ein Ort, an dem die finf Dimensionen der Familienpastoral des Erzbistums
Paderborn (Evangelisierung, Beratung, Politik, Bildung und Hilfe), erlebt werden kénnen.

6.5 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit inrer Umwelt. Sie
lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitét.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an dem die Kinder zahlreiche Mdglichkeiten fur sinnliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen machen kdnnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen entwickelt das
Kind innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen unterstiitzen die Kinder dabei diese inneren
Bilder durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und freies Spiel auszudricken.

Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Mdglichkeit, Emotionen
und Stimmungen auszudriicken und verarbeiten zu konnen. Das Musizieren und Gestalten soll die
Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

In unserer Kindertageseinrichtung haben die Kinder jederzeit Zugang zu unterschiedlichen
Musikinstrumenten und kénnen sich frei daran ausprobieren.

Auch in gemeinsamen Gruppenangeboten eignen sich die Kinder die Funktionsweisen der
verschiedenen Instrumente an.

Taglich singen wir gemeinsam und férdern dadurch die kindliche Stimme und das Rhythmusgefiihl.
Durch Kooperationen mit der Musikschule Lennestadt und der Knappenkapelle Meggen

Das tégliche Singen fordert die Sprachentwicklung und soziale Interaktion, schult das musikalische
Gehdr und verbessert das Verstandnis von Klangstrukturen. Durch all diese verschiedenen Elemente
erlernen die Kinder zum Beispiel Rhythmusgefiihl, Motorik, Geschicklichkeit oder auch Kreativitat.

Der spielerische Charakter steht dabei im Vordergrund, wodurch die Kinder ihre musikalischen
Fahigkeiten auf nattirliche Weise entdecken und entfalten kdnnen.
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6.6 Religion und Ethik

Religidse Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am Wohl
des Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wiirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner religiosen
Bildungsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen® spielt als menschliche Grundhaltung fir alle Kinder und Erwachsene
eine grolde Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafiir, dass Menschen Vertrauen in
Gott entwickeln kdnnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der Kindertageseinrichtung
zu entdecken und zu férdern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgemalen
Weise fuhren wir die Kinder uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens
hin zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groRe Herausforderung fiir die religionspadagogische Arbeit ist die religidse Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fiir andere. Diese Offenheit zeigt sich in der
religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingeladen, am
religiosen Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglaubige Kinder ihre
religiosen Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Fur uns als katholische Tageseinrichtung ist die religiose Erziehung ein wichtiger Bestandteil unserer
Arbeit, der sich im gesamten Kindergartenalltag widerspiegelt.

Wir arbeiten eng mit dem Trager und den verschiedenen Gremien der Kirchengemeinde zusammen.
Beispiel:
e aktive Teilnahme an Pfarrgemeinderatssitzungen

Wir erleben Glauben in unserer Gemeinde.
Beispiel:
e wir besuchen die Kirche gestalten Andachten und wirken beim Pfarrfest

Durch das tagliche Miteinander erleben die Kinder christliche Werte und Normen. Anhand von
religionspadagogischen Angeboten, Legearbeiten, Bilderblichern und Geschichten erfahren sie vom
Leben und Wirken Jesu.
Die Kinder lernen christliche Rituale kennen.
Beispiel:

e Beten vor den Mahlzeiten

o Kreuzzeichen

Religiés gepragte Zeiten und Feste werden gemeinsam mit den Kindern gefeiert und erlebt. Dabei ist
den padagogischen Fachkraften ihre Vorbildrolle bewusst.

Unsere Einrichtung schafft Moglichkeiten fir Eltern und ihre Kinder Glauben erleben und erfahren zu
kénnen. Dieser Glaube spiegelt sich in besonderer Weise in den Beziehungen zu den Kindern und
deren Familien wider. Die Arbeit in unserer Einrichtung ist dabei von Akzeptanz, Annahme und
Unterstitzung gegenuber den Kindern und ihren Familien gepragt.

24



('f:”\ P )
Padagogische Konzeption W | P, KITAS *—g%f.
ot Darbara

Katholische Kindertageseinrichtung St. Barbara

Halberbracht

Kath. Kita gem. GmbHs

6.7 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Wel, ist voll mit Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind fasziniert
von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.

Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit inrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf GroRe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in inrem Umfeld zahlreichen
Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kinder den
mathematischen Bereich, um Losungsmaoglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen“ Materialien,
die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen anregt. So konnen
die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches Grundverstandnis
aufbauen und stetig erweitern.
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6.8 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. Ihre Fahigkeit zur Beobachtung
und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungsgelegenheiten zum
Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf inrer Suche nach Antworten zu begleiten und
bei Bedarf zu unterstutzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft und
ihren Eigenschaften sind fur die Kinder Anregungen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten
herauszufinden und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der Welt
bieten den Kindern den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Durch gezielte Angebote werden die folgenden Sinne speziell geschult.

Beispiel:
e Sehen: Forderung durch verschiedene Spiele wie ,Differix‘, ,Schau genau® und diverse
Ubungsblatter
e Horen: Forderung durch Spiele wie ,Was horst Du“ oder Gerauschdosen
e Riechen: In verschiedenen Alltagssituationen werden die Kinder auf unterschiedliche

Geriiche aufmerksam gemacht
e Schmecken:  Vor allem durch unser ,Gemeinsames, gesundes Frihstlck® lernen die Kinder
die unterschiedlichen Lebensmittel und deren Geschmacksrichtungen kennen
e Tasten: Mit Materialien wie z.B. Tastsackchen, Tastspielen, Taststralken und
Massageballen wird der Tastsinn speziell geférdert

Unsere Kindertageseinrichtung bietet eine alters- und entwicklungsangemessene Ausstattung mit
Alltagsgegenstanden, technischen Geraten, Materialien fur bildnerisches Gestalten, Naturmaterialien
und vielfaltigen anderen, auch scheinbar wertlosen Materialien. Wir vermitteln den Kindern einen
sorgsamen und verantwortungsvollen Umgang mit den Dingen.

Wir greifen die Ideen der Kinder auf und bieten ihnen vielfaltige Moglichkeiten zur freien Gestaltung. Der
Umgang mit verschiedenen Materialien dient der Fantasieanregung und hilft Geflihle und Erlebnisse
auszudricken.

Beispiel: Wir arbeiten mit klassischen Materialien (Farben, Wolle, Stoff, Papier, Holz, usw.)
unterschiedlichen Naturmaterialien und unkonventionellen Werkstoffen (z.B. Folie, Abfallprodukte wie
Joghurtbecher, Kaseschachteln...).

6.9 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrichtungen sind
Orte, an denen die Kinder tber Angebote und Projekte eine Mdglichkeit zum Experimentieren,
Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten erste Lebenszyklen
und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder lernen
von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen umzugehen.

Bzgl. der dkologischen Bildung liegt das groe Augenmerk auf dem AulRengelénde der Kita. Jahrlich
beobachten wir, was die Natur uns schenkt. Neben den zahlreichen Obstbdumen séen wir jedes Jahr
unser groles Beet mit zahlreichen Saatgutsorten ein.

Uber mehrere Wochen und Monate beobachten die Kinder, zu was die Saat heranwéchst und wie sich
die Natur weiterentwickelt.
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All das Obst und Gemiise, das wir ernten, wird in der Kita mit den Kindern verarbeitet und verzehrt und
ggf. an die Familien weitergegeben.

An den regelmaligen Waldtagen konnen wir diese Entwicklung auch auRerhalb des Kita-Gelandes
erkennen.

Des Weiteren sammeln wir in Kooperation mit dem Forderverein gebrauchte Schuhe flr das Projekt
,Shuuz*. Nachdem die Schuhe eingeschickt wurden, werden sie weiterverarbeitet.

6.10 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer
medienkompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im Alltag
und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschitzte Freirdume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern
kommen die unterschiedlichen Medien in unserer Kindertageseinrichtung zum Einsatz.

Diese Medien beinhalten zum Beispiel Buicher, Tonie-Boxen, Musik-Lautsprecher, Tablets. Beamer,
CD-Spieler usw.

7. Bundesteilhabegesetz

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die heilpddagogischen Leistungen in Kombination mit
padagogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unseren Kitas erhohen die
Selbstandigkeit der Kinder und fordern inre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) strukturiert die Eingliederungshilfe. Damit ist das BTHG ein
Meilenstein auf dem Weg, Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfsermittiung
vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit dazu
verpflichtet, die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzusetzen. Damit ist
verbunden, dass die frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv ausgerichtet ist und alle
Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unseren Einrichtungen orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder.
Partizipation wird durchgehend praktiziert. Der Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern sowie allen
Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf Augenhdhe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren
fiir jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung ermdglicht. Die
Mitarbeiterinnen haben eine wertschatzende Haltung und ein ressourcenorientierter Blick auf die
Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist inklusiv
gestaltet und Barrieren fiir Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Flr unsere Kitas ist es
selbstverstandlich, alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf
ihre individuellen Bedirfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institution als
Ganzes: Gelebte Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen ist mit jedem Mitarbeitenden
hinsichtlich deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen verbunden.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu starken.
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Da auch der Umgang mit Korperkontakt stark von kulturellen, familiaren und religiosen Vorstellungen
abhéangig ist, wird das Thema Korper und Sexualitat in den Teams unter Einbeziehung der Eltern
behandelt und reflektiert. Durch die Achtung verschiedener Lebensformen und Identitaten werden die
Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet, der sie offen
begegnen und die sie als Gemeinschaft wahrnehmen kdnnen.
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7.1 Verhaltensbesonderheiten/ Behinderung

Die Verschiedenheit der Kinder mit oder ohne Behinderung, Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund
wird in unseren Einrichtungen angenommen und wertgeschatzt.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen
Herkunft, seinen Starken und Schwachen willkommen. Die Teilnahme aller Kinder am Alltag und den
Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbeiterlnnen gelebt und umgesetzt.
Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag mit einbezogen und bei Bedarf durch
Hilfestellung und Unterstltzung begleitet.

In unseren Einrichtungen wird das Recht auf Gleichbehandlung geschutzt und in der praktischen Arbeit
umgesetzt.

Die padagogischen Fachkréafte verbinden die spezifische Entwicklungsforderung des einzelnen Kindes
mit der Integration des Kindes im Gruppenkontext. Sie gestalten das Tagesgeschehen und die
Aktivitaten in der Art, dass sich jedes Kind mit seinen Fahigkeiten einbringen kann und ein
Gemeinschaftsgefinhl fiir alle erlebbar wird. An Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen werden alle
Kinder bedingungslos beteiligt. Die padagogischen Fachkréafte fordern eine altersgemale
Auseinandersetzung mit dem Entwicklungsrisiko bzw. der Behinderung und unterstitzten die
Entwicklung eines positiven Selbstbildes.

Fir die Entwicklung und Umsetzung der Forderangebote und den Abbau von Barrieren ist eine
geeignete Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes
genauso erforderlich, wie die regelmaRige und wechselseitige Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
medizinischen und therapeutischen Diensten.

Die wohnortnahe Integration erspart den betroffenen Familien Ausgrenzung aus ihrem sozialen Umfeld
und lange Anfahrtswege zu ,Sondereinrichtungen®.

Die Forderung und Beobachtung im sozialen, motorischen und kognitiven Bereich geschieht taglich und
gezielt. Es gibt Einzelférderung, Kleingruppenarbeit und Angebote fiir die gesamte Gruppe. Alle Spiele
und Angebote im Kreis, am Tisch und im Turnraum sind hier in den Gruppen so konzipiert, dass sie
jedem Kind ein Mitmachen ermdglichen.

Erganzende therapeutische Forderung bleibt in der Verantwortung der Eltern, wird mit uns
abgesprochen und kann auch im Kindergarten stattfinden.

Die Betreuungszeit richtet sich nach dem Bedarf des Kindes und der Eltern.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Arbeitskreisen und Fortbildungen teil und
begleiten die Eltern bei der Wahl der Schulform.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, an denen viele Kinder, deren Familien und die
padagogischen Fachkréafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen.
Grundlage unserer Arbeit in den Kitas ist die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegendiber zu treten.

Eine diversitatsbewusste Haltung bertcksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedirfnisse
von Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.
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Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, innen respektvoll
zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unseren Kitas wird Verschiedenheit gelebt
und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehérig fuhlt und eine Teilhabe
an Bildungsprozessen maglich ist.

7.3  Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, Beeintrachtigung und Migrationshintergrund ein
Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fiihren kann. Wir berticksichtigen die
unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benachteiligungen ab und fordern die
Geschlechtergerechtigkeit.

Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und inre MAglichkeiten zur freien Entfaltung
beriicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden, unsere
Kindertageseinrichtungen besuchen.

Die Elternschaft unserer Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih einen
selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von bestehenden
Geschlechtsklischees zu entwickeln und unterstlitzen sie bei ihrer Persénlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau ihrer individuellen Starken.

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fir eine inklusive Arbeit im
gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren
Kindertageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe
und Respekt fur Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bediirfnisse von allen
Kindern eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen, Kultur
und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heil’t, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir als
Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Malk an Gemeinsamkeiten, als auch die Mdglichkeit die
Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept*, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die
Auseinandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafiir, seine eigene Haltung und die des Teams zu
reflektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind einzigartig und Willkommen.*

Fur die Entwicklung und Umsetzung der Forderangebote und den Abbau von Barrieren ist eine
geeignete Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes
genauso erforderlich, wie die regelmaRige und wechselseitige Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
medizinischen und therapeutischen Diensten.

Die wohnortnahe Inklusion erspart den betroffenen Familien Ausgrenzung aus ihrem sozialen Umfeld
und lange Anfahrtswege zu ,Sondereinrichtungen®.

Die Forderung und Beobachtung im sozialen, motorischen und kognitiven Bereich geschieht taglich und
gezielt. Es gibt Einzelférderung, Kleingruppenarbeit und Angebote fiir die gesamte Gruppe. Alle Spiele
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und Angebote im Kreis, am Tisch und im Turnraum sind hier in den Gruppen so konzipiert, dass sie
jedem Kind ein Mitmachen ermoglichen.

Erganzende therapeutische Forderung bleibt in der Verantwortung der Eltern, wird mit uns
abgesprochen und kann auch im Kindergarten stattfinden.

Die Betreuungszeit richtet sich nach dem Bedarf des Kindes und der Eltern.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmaRig an Arbeitskreisen und Fortbildungen teil und
begleiten die Eltern bei der Wahl der Schulform.
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8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Als Geschopf und Abbild Gottes hat jeder Mensch eine unantastbare Wrde. Daher zeichnen sich
katholische Einrichtungen in Tragerschaft der Kita gem. GmbH durch eine Kultur der gegenseitigen
Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus.

Die Kita gem. GmbH setzt dieses Anliegen durch eine Regelung zur Pravention vor (sexualisierter)
Gewalt um. Diese gilt fir alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden in ihren
Kindertageseinrichtungen, in der Leitung und in der Verwaltung der Tragergesellschaft.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Artikel 1
Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Blrgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs. 1, §8a, §8b,
§22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG);
KKG; Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0-10Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Ziel dieser Regelung ist es, allen Mitarbeitenden des Tragers Handlungssicherheit zu verschaffen.
Verantwortlich fur die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Regelungen in der
Kindertageseinrichtung ist die Einrichtungsleitung. Entsprechend sind alle Mitarbeitenden verpflichtet,
die Einrichtungsleitung tiber jeden Anfangsverdacht zu informieren.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird dartber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit den
Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und
Vorgesetzten, auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.

. Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.
« Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.

« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestérkt. Ihre Grenzen
werden geachtet.

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
Neinsagen ist erlaubt.
Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
Ich entscheide, ob ich beriihrt werden mochte. Mein Kérper gehort mir.
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - iber schlechte darf man reden.

. Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wissen, an
wen sie sich wenden konnen.

. Jedes Ubergriffige und herabwirdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern gegentiber
ist direkt offen anzusprechen.

9. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Eltern respektvoll und zugewandt zu begegnen und
eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafiir, dass die Zusammenarbeit
gelingt. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen und Verantwortlichen fir ihre Kinder. Die
padagogischen Mitarbeitenden unterstitzen und begleiten Eltern bei ihren Aufgaben. Diese
Unterstiitzung geschieht auf der Grundlage eines gemeinsamen Interesses am Wohl der Kinder.
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Elternmitwirkung, Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, ist im Gesetz verankert und
ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtungen.

9.1  Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fir eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und- unterstiitzende Einrichtung, méchten wir die Erziehungs- und
Bildungsaufgabe der Familie fortfiihren, die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst nehmen und
starken.

Ziel der Zusammenarbeit mit den Eltern ist es, unsere Arbeit und das Erleben der Kinder transparent zu
machen und durch gegenseitiges Vertrauen, Offenheit und Ehrlichkeit Missverstandnissen
vorzubeugen. Ein vertrauensvolles Miteinander schafft eine gute Atmosphare im Kindergarten.
Vorrangige Aufgabe unserer Kindergartenarbeit ist es, die hdusliche Erziehung zu unterstlitzen und zu
erganzen.

Elterngesprache:

Aligemeine kurze Gesprache kénnen jederzeit beim Bringen und Abholen des Kindes stattfinden (Tiir-
und Angelgesprache).

Fir langere Gesprache bieten wir zeitnahe Termine an. Diese konnen bei Bedarf jederzeit terminlich
verabredet werden.

Einmal jahrlich finden Entwicklungsstandgesprache mit den Eltern statt. Lern- und Erziehungsziele
werden regelmafig mit den Eltern abgestimmt.

Zusammenarbeit mit Eltern und Therapeuten:

Bei Bedarf bieten wir den Eltern die Mdglichkeit an, die Therapiestunden ihrer Kinder in unserer
Einrichtung durchfihren zu lassen. Hier stellen wir die Zeit und den Raum zur Verfligung und
ermadglichen einen gemeinsamen Austausch zwischen Eltern, Therapeuten und den padagogischen
Fachkréaften.

Elterninformation:
Samtliche Informationen erhalten die Eltern durch die ElternApp oder durch persénlichen Austausch.

9.2 Elternmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternvertreterinnen
und Elternvertretern, pddagogischen Fachkraften und Tréger ist ein zentraler Baustein zur
Verwirklichung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtungen.
Dieser Erkenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Eltern und deren Vertretungen
weitreichende Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einrdumt und so den Rahmen fiir die
Zusammenarbeit von Elternvertreterinnen und Elternvertretern, padagogischen Fachkraften und Trager
festlegt.
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Die Publikation ,Fur Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung® regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen flir Elternmitwirkung und -mitbestimmung, wobei die aktuelle
Gesetzgebung mafgeblich ist.

Die Eltern haben durch ihre Beteiligung die Maglichkeit, sich am Leben in unserer Einrichtung aktiv zu
beteiligen. In einem so verstandenen Miteinander kann unsere gemeinsame Erziehungsaufgabe zum
Wohl der Kinder gelingen.
Eltern haben in unserer Einrichtung die Méglichkeit sich in folgenden Bereichen aktiv zu beteiligen:

e Elternversammliungen (Vortrage, Infoveranstaltungen)
Eltern-Kind-Aktionen (Vater-Kind-Tag, Singkreis, religionspadagogische Legearbeiten)
gemeinsames, gesundes Fruhstick
Obstabholung im HIT-Markt
Mithilfe bei der Fest- und Feiergestaltung

Elternabende:

Der erste wichtige Elternabend findet zu Beginn des Kindergartenjahres statt. Hier wird der Elternrat von
den anwesenden Eltern gewahlt. Fir die Eltern, die nicht anwesend sein konnen, anschlieBend wird das
Protokoll der Versammlung veréffentlicht.

Elternrat:

Der Elternrat wird in der ersten Elternversammlung von den anwesenden Erziehungsberechtigten
gewahlt. Er besteht aus jeweils zwei Elternvertretern jeder Gruppe. Der Elternrat vertritt die Interessen
der Elternschaft gegentber dem Trager und der Leitung der Einrichtung.

Die Mitwirkung des Elternbeirates hat insbesondere das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
dem padagogischen Personal zu beleben und zu unterstltzen. Uber den Elternrat wird die Arbeit der
Einrichtung transparent gemacht. Er dient als Sprachrohr der Eltern.

Der Elternrat hat ein Anhérungs- bzw. Entscheidungsrecht gemaR §3 Elternbeirat (aus: ,Fir lhr Kind -
Die katholische Kindertageseinrichtung®).

9.3 Beschwerdemanagement

Beschwerden sollen als ein wilkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstreflexion
verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mogliche
Ansprechpartnerlnnen sollen fiir alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und verlasslich sein. Sie
helfen allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu begegnen und
auseinanderzusetzen. Die gewahlte Elternvertretung soll idealerweise mit einbezogen werden, um eine
Transparenz im Verfahren sicherzustellen.

Im Eingangsbereich der Einrichtung befinden sich zwei Behaltnisse flir Formulare.

In diesen sind zum einen Beschwerdeformulare fir die Kinder und zum anderen Beschwerdeformulare
flr Eltern und Angehdrige zu finden.

Die Kinder konnen sich ein Formular mit nach Hause nehmen und es gemeinsam mit lhnen ausfllen,
wenn sie uns etwas mitzuteilen haben. Eingeworfen werden die Formulare in die Freude- und Frustbox
direkt an der Haustir an der Wand.

Auch fir Sie befindet sich dort ein Beschwerdeformular. Nutzen Sie es gerne flr jegliche Anregungen,
Einwande usw. Nur mit Feedback kénnen wir uns in unserer Arbeit weiterentwickeln.
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Des Weiteren findet alle zwei Jahre eine Elternzufriedenheitsabfrage statt.

Wir sind fir samtliche Anregungen und Rickmeldungen stets offen und machen auch gerne einen
Termin zum gemeinsamen Austausch.

10. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Transparente Kommunikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sind Grundlage fir die
aktive Beteiligung von Leitung, (pddagogischen) Mitarbeiterinnen, Eltern und Kindern
(Partizipation/Beschwerdemanagement). Die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiterinnen und
durch regelmaRige Dienst- und Mitarbeitergesprache zwischen Trager, Leitung und padagogischen
Mitarbeiterlnnen gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder- und Bildungsgesetz NRW
(KiBiz), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.

Die katholischen Kindertageseinrichtungen Siegerland-Siidsauerland sichern die strukturelle Qualitat
auf der Grundlage des KTK Giitesiegels.

Im Bewusstsein, dass wir mit unserer Arbeit einen kirchlichen und offentlichen Auftrag erfullen,
berticksichtigen wir bei der Gestaltung der Prozesse die unterschiedlichen Bedarfe und Interessen von
Kindern, Eltern, Personal, Trager und Gesellschaft in angemessener Weise.

Auf der Grundlage des KTK Gutesiegels beinhaltet unser QM-Handbuch Qualitatsziele,
Prozessbeschreibungen, Verfahrensanweisungen, Formblatter und weitere relevante Dokumente in den
Qualitatsbereichen:

| Kinder

[l Eltern

[Il Pastoraler Raum
IV Sozialraum

V  Glaube
VI Trager und Leitung
VIl Personal

VIII' Ressourcen
IX Qualitatssicherung und -entwicklung

Wir planen die erfolgskritischen betrieblichen Ablaufe mit ihren Wechselwirkungen sorgfaltig und fiihren
sie entsprechend dieser Planung aus. Wir Gberwachen den Verlauf und die Ergebnisse der Prozesse.
Die relevanten Vorgange unseres QM-Systems dokumentieren wir entsprechend der Vorgaben in
unserem Handbuch.

RegelmaBige interne Audits, eine systematische konstruktive Fehlerkultur und ein transparenter
Umgang mit Beschwerden sowie konsequente KorrekturmaRnahmen tragen zu einem kontinuierlichen
Verbesserungskreislauf bei.

Anhand der Dokumentation zur Entwicklung unserer Arbeit weisen wir unsere Erfolge nach und
erkennen den Weiterentwicklungsbedarf
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Unsere Katholische Kindertageseinrichtung St. Barbara Halberbracht wurde im Januar 2018 mit dem
KTK-Qualitatsbrief und im August 2023 mit dem KTK-Gutesiegel zertifiziert.

Gemessen an den Bedurfnissen von Kindern und Eltern evaluieren wir fortwahrend unsere Arbeit, um
MafRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung rechtzeitig einleiten zu konnen. Die
Transparenz der Prozesse und Entscheidungen innerhalb der Einrichtung ist fir uns eine wichtige
Voraussetzung fir eine gelingende Zusammenarbeit.

11. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und anderen
Institutionen und Initiativen flr Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstltzung unserer
Qualitétsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren sich im
Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertageseinrichtung ist
in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien und den ortlichen
Vereinen und Verbanden, vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendférderung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer
Kindertageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen konnen.
Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur
Weiterentwicklung unseres Angebotes.

Mit den jeweiligen Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der Zusammenarbeit
kontinuierlich weiter zu entwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Bezugsgruppen unserer
Einrichtungen nach ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleistungen.

Der Kindergarten arbeitet mit anderen Einrichtungen und Institutionen zusammen:

Grundschule

Um unseren Kindern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern, legen wir groBen Wert auf eine
enge Zusammenarbeit.

So findet ein Jahr vor der Einschulung ein gemeinsamer Informationsabend von Kindergarten und
Grundschule fiir die Eltern der kommenden Lernanfanger statt.

In Kooperation mit den Lehrern wird ein ,Schulfahigkeitsprofil* fur jedes Kind erstellt. Gegebenenfalls
werden die Eltern Gber unterschiedliche Fordermdglichkeiten beraten.

Jugendamt

Das Jugendamt gilt als die Aufsichtsbehdrde des Kindergartens. Hier werden die Elternbeitrage und
Ferien- und Offnungszeiten verwaltet, die Bestandslisten der Kinder gefiihrt und die Einhaltung der
Rahmenbedingungen Uberwacht.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

Der Landschaftsverband erhalt jahrlich eine Statistik tber die im Kindergarten angemeldeten Kinder.
Des Weiteren erteilt er eine Genehmigung fiir die Aufnahme von Kindern (iber die Gruppenstarke
hinaus.

Gesundheitsamt
Das Gesundheitsamt besucht jahrlich unsere Einrichtung, um ein Entwicklungsscreening fir Kinder ab
vier Jahren sowie eine zahnarztliche Untersuchung bei allen Kindern durchzufihren.

Therapeuten und Fachérzte
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Die Zusammenarbeit mit den Therapeuten (Ergotherapie, Motopadie, Logopadie, heilpadagogische
Frahforderung ...) erfolgt in der Regel (iber die Eltern.

Therapiestunden konnen auch in den Raumlichkeiten des Kindergartens stattfinden, sofern es fur die
Kinder nicht moglich ist, diese in einer Praxis oder zu Hause wahrzunehmen.

Bei der heilpadagogischen Frihférderung findet, mit Einverstandnis der Eltern, ein regelmaRiger
Austausch zwischen den padagogischen Fachkraften und dem Therapeuten / der Therapeutin Gber den
Entwicklungsstand des Kindes statt.

Polizei
Im Rahmen der Verkehrserziehung kommt jahrlich ein Polizist zu uns in die Einrichtung. AuRerdem
besichtigen wir mit den Lernanfangern die Polizeistation im Nachbarort.

Feuerwehr
Beauftragte der ortlichen Feuerwehr filhren einmal jahrlich eine Brandschutzerziehung mit den Kindern
durch. RegelmaRig wird das Fachpersonal (iber das Verhalten im Falle eines Brandes geschult.

Zahnarzt
Der Arbeitskreis Zahngesundheit filhrt einmal jahrlich eine Zahnprophylaxe fiir Kinder in unserer
Einrichtung durch. Des Weiteren besuchen wir mit unseren Schulkindern eine Zahnarztpraxis.

Weiterfiihrende Schulen

Wir nehmen regelméaRig Schiiler/innen der weiterfliihrenden Schulen (Haupt-, Realschule und
Gymnasium) im Rahmen ihres Betriebspraktikums auf.

Eine Zusammenarbeit mit der Fachschule flr Sozialpadagogik besteht in der Betreuung und Begleitung
der Auszubildenden sowohl wahrend der Praktika des schulischen Teiles der Ausbildung (zwei Jahre),
als auch wahrend des méglichen Anerkennungsjahres (letztes Jahr der Ausbildung).

12. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interessierten aufbauen
und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrichtungen nach aullen, indem
wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern und Sponsoren,
Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehdren zu den
sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich unsere Einrichtung
mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine groitmdgliche Transparenz zu ermdglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Offentlichkeitsarbeit wird betrieben im Sinne von:

e Sommerfest des Kindergartens in Kooperation mit dem Forderverein
Aktive Teilnahme am Gemeindeleben (Gottesdienste, Feste und Feiern)
Teilnahme an Veranstaltungen (z.B. Seniorennachmittag)

Presseartikel
Internetauftritt
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13. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Kita gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) und das
KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung des Datenschutzes. Die
Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeiterlnnen unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschuilt.
Datenschutzbeauftragter der Kita gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und steht den

Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden
zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Verflgung.

14. Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung

Zu einer ordnungsgemafen Buch- und Aktenfiihrung nach §45 Abs. 351 Nr. 1 SGB NR. VIII hinsichtlich
des wirtschaftlichen Bereiches sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform einer
(gemeinnitzigen GmbH bereits Uber das Handelsgesetzbuch verpflichtet.

Entsprechend werden Blicher gefiihrt, die so geschaffen sind, dass sie einem Sachverstandigen Dritten
innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iber die Geschaftsvorfalle und Gber die Lage der
Kindertageseinrichtungen vermitteln. AuRerdem sind die Biicher so gefiihrt, dass sich die
Geschaftsvorfalle der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.

15.Anlagen
15.1.Sexualpadagogisches Konzept
15.2.Institutionelles Schutzkonzept

15.3. Raumplan

Quellenverzeichnis

e LVR - Landesjugendamt Rheinland und LWL - Landesjugendamt Westfalen Lippe
LEmpfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption*
201022-empfehlung-an-alle-denken-inklusionspaedagogische-konzeption.pdf (Iwl-
landesjugendamt.de)
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